Reglement omtrent numerus fixus en decentrale selectie voor de bacheloropleiding
Psychologie, ESSB

Artikel 1 Toepasselijkheid

Dit reglement regelt de numerus fixus en decentrale selectieprocedure voor de
bacheloropleiding Psychologie (hierna: de Opleiding) en geldt voor alle kandidaten die zich in de
periode academisch jaar 2025-2026 aanmelden, voor een inschrijving in 2026-2027.

De opleiding wordt verzorgd door de Erasmus School of Social and Behavioral Sciences, hierna
te noemen: ESSB.

Artikel 2 Begripsbepalingen

1. OER: de ESSB bachelor Onderwijs- en Examenregeling 2025-2026.

2. Opleiding: de bacheloropleiding Psychologie.

3. Track: (Nederlandstalige track) Psychologie of de (Engelstalige track) International
Bachelor in Psychology.

4. Kandidaat: degene die zich wilinschrijven voor de opleiding.

5. Wet: de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek.

6. Numerus fixus: een beperking van de capaciteit van (een track van) een
bacheloropleiding in Nederland als bedoeld in artikel 7.53 van de Wet.

7. Toelatingseisen: eisen die zijn gesteld in paragraaf 2 van de OER en waaraan kandidaten
moeten voldoen om toelaatbaar te zijn voor de opleiding.

Artikel 3 Maximumcapaciteit en selectiecriteria

1. Metverwijzing naar artikel 7.53 van de Wet geldt voor (beide Tracks van) de opleiding een
numerus fixus met decentrale selectie. Voor 2026-2027 is de maximale totale instroom
in de opleiding 600 studenten, verdeeld over de Nederlandstalige track Psychologie (400
plaatsen) en de Engelstalige International Bachelor in Psychology track (200 plaatsen).

2. Op basis van de Toelatingseisen, zoals bepaald in paragraaf 2 van de OER, wordt de
toelaatbaarheid van de kandidaat voor de gekozen Track van de Opleiding vastgesteld.

3. Naast deze beoordeling van de toelaatbaarheid, vindt selectie van kandidaten uit de
kandidatenpool plaats op basis van de volgende selectiecriteria:
a. hetongewogen gemiddelde van de cijfers van het meest recente, afgeronde
studiejaar van de vooropleiding die toegang geeft tot de Opleiding.;
de score op een kennistoets; en
c. c.de score op een motivatie-/studiehouding toets.



4. Elkvan deze selectiecriteria weegt 33,3%.

5. De selectie-instrumenten zijn verder omschreven in artikel 5.

Artikel 4 Aanmeldprocedure

1.

Kandidaten kunnen hun aanmelding voor de Opleiding indienen in Studielink en hun
aanmelding afronden in het EUR Admissions Portal tot uiterlijk 15 januari 2026, 23.59
CET.

Alle kandidaten worden binnen 10 werkdagen geinformeerd of hun aanmelding compleet
is.

Op 2 februari ontvangen alle kandidaten met een complete aanmelding een e-mail met
een link naar het voorbereidingsmateriaal en toegang tot het Selectie Assessment zoals
vermeld onder Artikel 5, lid 2.

Artikel 5 Selectieprocedure

1.

Op maandag 2 februari wordt het selectieassessment beschikbaar gesteld aan
kandidaten met een complete aanmelding. Het assessment sluit voor alle kandidaten op
2 maart, 23:59 CET.

Het selectie assessment bestaat uit de volgende onderdelen:
a. eenvoorbeeldtoets;

b. een kennistoets; en

c. een motivatie-/studiehoudingtoets.

Voor de voorbeeldtoets (zie Artikel 5.2, lid a) geldt dat deze geen rol speelt in de selectie.
Deze toets gaat niet over kennis of over motivatie/studiehouding. De voorbeeldtoets is
enkel bedoeld voor dat kandidaten de software kunnen uitproberen. Kandidaten kunnen
pas starten met de overige onderdelen van het selectieassessment wanneer de
voorbeeldtoets voltooid is.

Voor de kennistoets (zie Artikel 5.2, lid b) geldt een tijdslimiet waarbinnen de toets
voltooid moet worden. Dit betekent het volgende. Kandidaten kunnen tussen maandag 2
februari en maandag 2 maart 23:59 CET op het door hun gewenste moment de
kennistoets starten. Na de start van de kennistoets, dient de kandidaat deze in één keer
en binnen twee uur te voltooien. Bij overschrijding van deze tijd, wordt de toets
automatisch afgesloten en worden alleen de tot dan toe ingevulde antwoorden
meegenomen in de beoordeling.

Voor elk van de onderdelen (toetsen) geldt dat je deze, na het starten ervan, volledig
moet afronden voordat je aan een andere toets kan beginnen.



6. Kandidaten zijn zelf verantwoordelijk voor het voltooien van het selectie assessment in
de toetssoftware voor de deadline, en (voor de kennistoets) binnen de tijdslimiet.

7. Kandidaten die op grond van een vastgestelde functiebeperking recht hebben op extra
tijd, dienen uiterlijk op donderdag 5 februari 23:59 CET, het daartoe aangeboden
formulier in te vullen om een half uur extra tijd aan te vragen voor de kennistoets.

8. Nasluiting van het selectieassessment, worden de scores vastgesteld op elk van de
selectiecriteria, zoals bepaald in Artikel 3.3, voor alle kandidaten die het
selectieassessment hebben afgerond. Elk selectiecriterium weegt voor 33,3% mee in de
eindscore.

9. Vanwege de ruimte op de arbeidsmarkt voor afgestudeerden zijn er 600 plekken
beschikbaar die als volgt worden verdeeld:
a. Voor de Nederlandstalige track van de Bachelor Psychologie is er een aparte ranglijst
met 400 beschikbare plaatsen.
b. Voor de Engelstalige track International Bachelor in Psychology geldt eveneens een
aparte ranglijst, met 200 beschikbare plaatsen.

10. De selectie van kandidaten wordt verzorgd door de Selectiecommissie Psychologie,
bestaande uit vertegenwoordiging van docenten, onderwijsmanagement, en het
admissions & exchange team van de ESSB.

11. De selectieprocedure wordt jaarlijks geévalueerd om de kwaliteit ervan te bewaken en
waarborgen, mede op basis van de nationaliteit, scores per selectiecriterium, en
studieresultaten (indien van toepassing) van rangnummers en studentnummers.
Kandidaten die deelnemen aan de selectieprocedure, gaan akkoord met deze
voorwaarde.

Artikel 6 Plaatsing van kandidaten

1. Alle kandidaten kunnen hun rangnummer op 15 april zien in Studielink.

a. Dekandidaten van de Nederlandstalige track van de Bachelor Psychologie met een
rangnummer tussen 1-400 krijgen een plaats in de Opleiding aangeboden, en
ontvangen daartoe een uitnodiging om zich in te schrijven voor de Opleiding in 2026-
2027.

b. De kandidaten van de Engelstalige track van de International Bachelor in Psychology
met een rangnummer tussen 1-200 krijgen een plaats in de Opleiding aangeboden,
en ontvangen daartoe een uitnodiging om zich in te schrijven voor de Opleiding in
2026-2027

2. Ditaanbod is op voorwaarde dat de kandidaat voldoet aan de Toelatingseisen zoals
vastgelegd in sectie 2 van de OER.



Kandidaten die via Studielink een aanbod ontvangen, moeten het aanbod binnen 14
dagen accepteren of weigeren. Als de kandidaat het aanbod weigert, of als de kandidaat
niet accepteert (dat wil zeggen: niet reageert), vervalt automatisch het aanbod.

Wanneer een aanbod vervalt, wordt de aangeboden plaats automatisch door Studielink
aangeboden aan de volgende kandidaat op de respectievelijke ranglijst (de
Nederlandstalige en de Engelstalige track). Na 14 augustus, 23:59 CET worden er geen
plaatsen meer aangeboden.

Kandidaten kunnen maximaal drie keer deelnemen aan de selectieprocedure.
Een aangeboden plaats geldt alleen voor 2026 - 2027. Een kandidaat kan niet switchen

tussen Tracks, of een aangeboden plaats of rangnummer overdragen naar een ander
studiejaar.

Artikel 7 Beroep

Tegen besluiten van de Selectiecommissie staat beroep open bij de Bezwaaradviescommissie

van de Erasmus Universiteit binnen 6 weken nadat het besluit aan de kandidaat is verzonden.
Het beroepschrift dient te worden ingediend via gas@eur.nl.

Artikel 8 Selectiepogingen’

1.

Aanmelders hebben nationaal drie selectiepogingen ter beschikking. Een selectiepoging
wordt verbruikt wanneer de aanmelder een actieve aanmelding in Studielink heeft
(gehad) na 15 januari. Dit is ongeacht of het selectie assessment is afgerond. En
ongeacht of de aanmelding is ingetrokken na 15 januari.

Aanmelders die tussen 1 september 2025 en 31 augustus 2026 niet slagen voor hun
VWO-examen of een certificaat, kunnen aan de universiteit vragen om hun
selectiepoging voor het jaar 2026-2027 te schrappen.

a. Aanmelders die tussen 1 september 2025 en 31 augustus 2026 niet slagen voor
hun VWO-examen of een certificaat, kunnen aan de universiteit vragen om hun
selectiepoging voor het jaar 2026-2027 te schrappen.

3. Hetniet of niet tijdig aanleveren van aanvullende gegevens of het niet deelnemen aan de

selectie assessment zijn geen redenen om een selectiepoging te schrappen.

Artikel 9 Bekendmaking

1.

Wijzigingen van deze regeling worden bij afzonderlijk besluit van de decaan vastgesteld
en hebben geen effect op het huidige studiejaar. Van het voorgaande kan slechts worden
afgeweken indien dit de belangen van de kandidaten niet op onredelijke wijze schaadt.

" Dit artikel is op 17 februari 2026 toegevoegd


mailto:gas@eur.nl

2. Geen enkele wijziging mag een student benadelen door invloed uit te oefenen op een

besluit dat de selectiecommissie op grond van deze regeling ten aanzien van een student
neemt.

Artikel 10 Publicatie

De decaan is verantwoordelijk voor de publicatie (via internet) van dit reglement, alsmede voor
eventuele wijzigingen.

Artikel 11 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking op 21 oktober 2024.



