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De CAO implicaties en thema’s worden op een rij gezet 
De actie is afgerond. De thema’s betreffen het 



merkte op dat de KPI’s rondom werkdruk mogelijk nog scherper geformuleerd kunnen worden. 

collega’s, vervolgens met de 



–

daadwerkelijk verplicht is op basis van een “strikte interpretatie”, of dat de CAO meer ruimte laat. 



Dit geldt in het bijzonder voor academisch personeel, waar een “altijd hard werken”



Er wordt erkend dat percepties van ‘succes’ kunnen verschillen tussen academische staf en 

n over transparantie in processen. Begrippen als ‘collegialiteit’ moeten 



verschillende scenario’s 

als gevolg van reorganisaties. In de komende periode wordt gekeken naar de financiële scenario’s 

van €5.000 per persoon, waarvoor vooraf middelen worden gereserveerd. Deze 

gekeken naar thema’s die structureel terugkeren, zodat daarop ge



                        

               




