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de “oude garde” ontbreekt. Vakbonden pleiten ervoor om leiderschapstrainingen verplicht te stellen. 
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oordiger werd gesproken over het risico van een “juridische 
achterdeur” om medewerkers via kortere contracten uit te kunnen laten stromen. Deze formulering 

voorgelegd, omdat er geen regeling kon worden afgesproken m.b.t. de definitie van een “passende 
functie”.  In de praktijk zou dit kunnen betekenen dat een medewerker met e

Vanuit werkgeverszijde is aangegeven dat de discussie over de invulling van “passende functie” wel 
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