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en benadrukten het belang van een nadere duiding van het begrip ‘passende 
functie’ binnen het sociaal plan. Zij willen daarmee het risico op willekeur beperken en 

De werkgever gaf aan dat de definitie van ‘passende functie’ reeds is opgenomen in de cao en 

– – een toelichting zal geven op hoe het begrip ‘passende functie’ door de EUR 
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geraamd. Daarbij speelt niet alleen de demografie een rol: steeds meer VWO’ers kiezen voor het 
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gereserveerde budget van €300.000                          
                  


