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2003

40 jaar FSW [1]

De Faculteit der Sociale Wetenschappen
bestaat veertig jaar. De lustrumcommissie onder
voorzitterschap van prof. dr. Arthur Ringeling
(Bestuurskunde) organiseert diverse bijeen-
komsten rondom het thema ‘Dat kan niet waar
zijn', waarbij verrassend sociaalwetenschappe-
lijk onderzoek centraal staat. De nieuwe afdeling
Psychologie (2001) maakt voor het eerst deel

uit van het programma. Daarnaast verschijnt

het boek '40 jaar FSW: de Rotterdamse formule
in de praktijk’, geschreven door Matthijs Dicke.
Het lustrum wordt afgesloten met een feest in
Hal 4.

Eredoctoraat

Vanwege het lustrum kent het CvB een ere-
doctoraat toe aan bestuurskundige prof. dr.
J.P. Olsen, Universiteit van Bergen.

2004

Start Engelstalig masterprogramma
Bestuurskunde

In het kader van de internationalisering van het
onderwijs start de faculteit met het Engelstalige
masterprogramma International Public Manage-
ment and Policy (IMP). Programmaleider is prof.
dr. Walter Kickert. IMP begint als onderdeel van
de masteropleiding Bestuurskunde, maar krijgt

later een eigen accreditatie en CROHOnummer
toegekend en is nu een zelfstandige opleiding.

Komst Jan Rotmans, [1]

oprichting DRIFT

Prof. dr. ir. Jan Rotmans wordt aangesteld als
hoogleraar ‘Transitiekunde’ bij zowel ESSB als
RSM. Hij richt het Dutch Research Institute For
Transitions (DRIFT) op: eerst als een afdeling
binnen ESSB, later als een bv onder de Erasmus
Holding, gelieerd aan ESSB. DRIFT groeit uit tot
een internationaal toonaangevend instituut voor
transitievraagstukken en staat sinds 2011 onder
leiding van prof. dr. Derk Loorbach.

Zweedse onderzoeksprijs

Het Karolinska Institutet, Stockholm, Zweden,
kent psycholoog prof. dr. Henk Schmidt de
prestigieuze International Medical Education
Research Prize toe voor zijn werk op het gebied
van medische expertise en probleemgestuurd
onderwijs.

2005

Decanaatsoverdracht

In september volgt prof. dr. Henk Schmidt,
bouwdecaan van de opleiding Psychologie,
milieukundige prof. dr. Wim Hafkamp op als
decaan. Voor het eerst staat een psycholoog
aan het hoofd van de faculteit.
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Gasthoogleraarschap Tariq Ramadan
Op verzoek van de gemeente Rotterdam wordt
de Zwitserse filosoof en islamoloog Tarig
Ramadan gasthoogleraar ‘Burgerschap en
Identiteit’ bij zowel ESSB als bij ESHCC. Zijn
aanstelling is niet onomstreden. Tegenstanders
vinden dat Ramadan met dubbele tong praat,
voorstanders zagen in hem iemand die de dia-
loog tussen moslims en niet-moslims op gang
kon brengen. Studenten dragen hem op han-
den. In augustus 2009 zeggen EUR en de
gemeente hem ontslag aan in verband met
zZijn activiteiten bij de Iraanse nieuwszender
Press TV.

2008

Lancering facultaire e-zine SoFa (1]

Het 45-jarig bestaan van de faculteit wordt
gevierd met een groot feest in de Cruiseterminal
op de Wilhelminapier. Op deze avond wordt

de eerste editie van het digitale, onafhanke-

lijke faculteitsblad SoFa gelanceerd, een van

de vele bladen die bij ESSB hebben bestaan.
Hoofdredacteur is Mary van der Graaf, verant-
woordelijk voor veel spraakmakende en kritische
artikelen. SoFa bestaat zeven jaar.
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Willem Schinkel in VPRO Zomergasten
Zijn boek ‘Denken in een tijd van sociale
hypochondrie’ uit 2007 levert de 32-jarige
socioloog Willem Schinkel zoveel bekendheid
op dat hij door de VPRO wordt uitgenodigd
voor het avondvullende interviewprogramma
Zomergasten. Als jongste zomergast ooit deelt
Schinkel — aan de hand van zijn favoriete tv- en
filmfragmenten — zijn verhaal met presentator
Bas Heijne.

Rotterdam Desk | samenwerking

FSW — gemeente Rotterdam

De faculteit neemt het initiatief om samen

met de gemeente Rotterdam tot een nauwere,
structurele samenwerking te komen. Een
facultaire regiegroep, onder leiding van prof.
Han Entzinger, met daarin ook dr. Lex Cachet
(vice-decaan), prof. dr. Sabine Severiens (direc-
teur Risbo) en Marjolein Kooistra (codérdinator
leerstoel Burgerschap en |dentiteit), geeft
samen met gemeentelijke beleidsambtenaren
vorm aan de samenwerking. De vele sociale
vraagstukken waarmee de stad wordt gecon-
fronteerd staan hierbij centraal. De eerste
resultaten komen tot uitdrukking in onder meer
de Rotterdam Desk, een openbare database
gevuld met FSW-onderzoek over Rotterdam, en
in de inrichting van denktanks waarbij weten-
schappers en beleidsambtenaren gezamen-
lijk spreken over actuele, grootstedelijke onder-
werpen en vraagstukken. Dit facultaire initiatief
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is later een van de belangrijkste bouwstenen
voor het samenwerking tussen de Erasmus
Universiteit Rotterdam en gemeente Rotterdam
dat in december 2010 wordt gesloten.

2009

25 jaar Bestuurskunde [1]

Ter gelegenheid van het 25-jarig bestaan van
de vakgroep Bestuurskunde wordt een bundel
uitgegeven waarin ‘getuigen’ verhalen over
Bestuurskunde Rotterdam. Uit een eveneens
voor de gelegenheid gehouden, grootschalig
onderzoek onder alumni blijkt dat hun keuze
voor bestuurskunde in Rotterdam vooral op
inhoudelijke gronden is gemotiveerd.

Decanaatsoverdracht | Rectorsbenoeming
Per 1 september 2009 wordt psycholoog prof.
dr. Henk van der Molen decaan. Hij is de opvol-
ger van prof. dr. Henk Schmidt, die vervolgens
bij de opening Academisch Jaar 2009-2010 als
rector magnificus van de Erasmus Universiteit
Rotterdam wordt geinstalleerd.

2010

Eredoctoraat psychologie

Prof. dr. Geoff Norman, McMaster University,
krijgt een eredoctoraat toegekend voor zijn
baanbrekende onderzoek naar ‘leren’ dat aan
de basis ligt van probleem gestuurd onderwijs

begrensde *
nabijheid

(pgo) dat met de komst van de opleiding
Psychologie in de faculteit werd geintroduceerd.

2011

Start Kenniswerkplaatsen (1]

Onder de noemer Rotterdams Talent start prof.
Sabine Severiens de eerste Kenniswerkplaats.
In een Kenniswerkplaats (KWP) — onderdeel van
de samenwerkingsovereenkomst tussen de EUR
en de gemeente Rotterdam — komen weten-
schappers en gemeenteambtenaren bij elkaar
om belangrijke kennisvragen van de gemeente
te behandelen. ESSB is van begin af aan een
drijvende kracht. Na de KWP Rotterdams Talent
van Severiens, waarin het Rotterdamse onder-
wijs centraal staat, volgen er nog vele, zoals

de KWP’s Leefbare Wijken (prof. Godfried
Engbersen), Stedelijke Arbeidsmarkt (prof.
Menno Fenger) en Urban Big Data (prof. Liesbet
van Zoonen). In 2020 volgde GovLab010 (prof.
Arwin van Buuren) waarin wordt samengewerkt
aan expertise- en kennisuitwisseling over
nieuwe vormen van sturing in organisatie-
verandering in de gemeentelijke organisatie.
Tien jaar na de start worden de KWP’s posi-

tief geévalueerd. De KWP’s zijn een beproefde
vorm van het maken van maatschappelijke
impact: dankzij de opbouw van de kennisinfra-
structuur kunnen veel kennisvragen van de
gemeente sneller worden beantwoord.
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Start opleiding Pedagogische
Wetenschappen

Onder leiding van bouwdecaan prof. dr. Adriaan
Hofman gaat in september de nieuwe opleiding
Pedagogische Wetenschappen (PW) van start.
Anders dan bij pedagogiek-opleidingen ligt in
Rotterdam de focus op de ontwikkeling van kin-
deren en hun onderwijs in grootstedelijke omge-
vingen. De opleiding kan rekenen op de steun
en sympathie van burgemeester Aboutaleb:
‘Voor een stad als Rotterdam met een ingewik-
kelde sociaal-economische en etnisch-culturele
setting is het van groot belang dat deze oplei-
ding van de grond komt.’

Nominaal = Normaal (N=N) 7]

De ESSB start als eerste faculteit met een pilot
Nominaal = Normaal (N=N). N=N, bedacht door
rector Henk Schmidt, houdt onder meer in dat
studenten in hun eerste jaar al hun studiepun-
ten moeten halen, minder herkansingsmogelijk-
heden hebben en minder onvoldoendes kun-
nen compenseren. Het doel van N=N is om de
doorstroom van studenten te verbeteren. Alle
vier de opleidingen, ook de pas gestarte oplei-
ding Pedagogische Wetenschappen, doen mee.
In 2012 wordt de pilot positief geévalueerd en
feestelijk gevierd met alle eerstejaars die het
jaar in één keer hadden gehaald.
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Start Erasmus Graduate School of
Social Sciences and the Humanities

Bij de start van de Graduate School in septem-
ber ondertekenen vier decanen, onder toe-
ziend oog van prof. dr. Victor Bekkers als kwar-
tiermakende decaan van de Graduate School,
een overeenkomst met als doel om samen op
te trekken voor een verdere professionalisering
van het promotietraject en voor de versterking
van de internationale oriéntatie van de EUR. [1]
Behalve FSW sluiten hier ook bij aan: Faculteit
der Wijsbegeerte, Erasmus School of History,
Culture and Communication en International
Institute of Social Studies. Later volgen ook
Erasmus School of Health Policy and
Management en IHS. Vanaf 2014 werkt prof. dr.
Liesbet van Zoonen als dean aan de uitbouw
van de Graduate School. In 2022 neemt

prof. dr. Esther Rozendaal deze functie over.

European Research Council

Advanced Grant

Prof. dr. Pearl Dykstra haalt als eerste Campus
Woudestein-wetenschapper een European
Research Council Advanced Grant binnen.
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(1] Eerbetoon aan grondlegger faculteit
Het Departement Bestuurskunde en Sociologie
stelt, in samenwerking met KNAW-NIAS, de
prof. dr. Jacques van Doorn wisselleerstoel en
Van Doorn Fellowship in. Het is een eerbetoon
aan de grondlegger van de opleiding Sociologie
en daarmee van de faculteit. De wisselleerstoel
duurt vijf maanden en eindigt met het geven
van de Van Doorn Lezing. Leerstoelhouders:
prof. dr. mr. Mark Bovens (2012), prof. dr. mr.
Kees Schuyt (2013), prof. dr. Evelyn Ruppert
(2018), prof. dr. Bea Cantillon (2021) en

prof. dr. Jan Rath (2022).

2013

Vierh}q 50-jarig bestaan [+]
& eredoctoraat sociologie

Een meer dan geslaagd onderdeel van het
lustrumprogramma, tot stand gekomen onder
voorzitterschap van dr. Lex Cachet, vormen de
zogenoemde stadsgesprekken. Deze gesprek-
ken worden op locatie gevoerd met professio-
nals en bewoners en gaan over onderwerpen
die aansluiten bij belangrijke vraagstukken

in de stad. Het lustrum wordt afgesloten

met een groot feest in het splinternieuwe
Erasmus Paviljoen, waar FSW-medewerkers
met een eigen band optreden en waar het lus-
trumboek ‘Spraakmakend en Vernieuwend’ van
Mary van der Graaf wordt gepresenteerd.

Eredoctoraat sociologie

In verband met het honderdjarig bestaan van
de EUR mag iedere faculteit een eredoctor voor-
dragen. De eveneens jarige sociologie-oplei-
ding mag de facultaire eredoctor aanleveren.
Dat wordt prof. dr. Craig Calhoun, hoogleraar
aan de London School of Economics, vanwege
zijn inzet voor de vormgeving van een ‘civic
university’. Bij zijn benoeming houdt hij een
vlammend pleidooi voor een publieke rol van
de universiteit in de samenleving.

Aankondiging voornemen tot
reorganisatie

De feestelijke sfeer rondom het vijftigjarig
bestaan wordt gedrukt wanneer in december
blijkt dat mede als gevolg van teruglopende stu-
dentenaantallen flinke tekorten op de begroting
zijn ontstaan. Decaan prof. dr. Henk van der
Molen kondigt aan dat een reorganisatie onont-
koombaar is, waarbij een vermindering van de
vaste formatie noodzakelijk is. Uiteindelijk duurt
het tot en met 1 juli 2015 totdat de reorganisatie
ook daadwerkelijk zijn beslag krijgt.

2014

Verhuizing naar T-gebouw

Per 1 januari is de verhuizing van de faculteit
naar het T-gebouw (nu Mandeville-gebouw)
een feit. Hiermee gaat een grote wens in ver-
vulling, aangezien nu alle afdelingen bij elkaar
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gehuisvest zijn. De vakgroepen Psychologie en

Pedagogische Wetenschappen, Risbo, en het
Erasmus Behavioural Lab waren er al geves-
tigd (op de verdiepingen 11-13), en nu voegen
ook bestuurskunde, sociologie en DRIFT zich
bij hen (op de verdiepingen 15-17). Geheel zon-
der slag of stoot verloopt de verhuizing niet.
Een groot deel van de wetenschappers van
Bestuurskunde en Sociologie zijn ontevreden
over de kleinere werkplekken en dito boeken-
kasten en het gebrek aan eigen kamers. [1] Op
basis van een petitie van de opstandige weten-
schappers voert directeur Mariette de Jong
enkele aanpassingen door, waarna de verhui-
zing uiteindelijk zonder morren plaatsvindt.

IMISCOE codrdinatie bij FSW gevestigd
In aanwezigheid van rector prof. dr. Huib Pols
en wethouder van Onderwijs Korrie Louwes
wordt op 1 april de codrdinatie van het Inter-
national Migration Research Network (IMISCOE)
overgedragen aan de EUR. IMISCOE - het
grootste interdisciplinaire netwerk van weten-
schappers op het gebied van migratie — komt
onder de dagelijkse leiding te staan van FSW.
Prof. dr. Maurice Crul wordt directeur, dr. Peter
Scholten adjunct-directeur en Cees Jochemsen,
Warda Belabas en Karin Milovanovic worden de
nieuwe network officers.
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Erasmus University College (EUC)

bij de faculteit

In juni wordt het Erasmus University College
(EUC) onderdeel van FSW. Het EUC, dat een
jaar eerder begon, viel aanvankelijk onder het
CvB, maar kwam nu onder verantwoordelijkheid
van de faculteit: eerst bestuurlijk en organisato-
risch en vanaf 2015 ook financieel. Het EUC is
een brede, kleinschalige, intensieve, internatio-
nale bacheloropleiding met een breed scala aan
wetenschapsgebieden. Eerstejaarsstudenten
wonen bij elkaar om op deze manier een inter-
nationale gemeenschap op te bouwen. Het
college is gehuisvest in een statig pand aan

de Nieuwemarkt, waardoor de universiteit nu
ook in de stad goed zichtbaar is.

Start Internationale Bachelor Psychologie
Met als doel meer internationale studenten bin-
nen te halen, lanceert de faculteit in september
de Internationale Bachelor Psychologie. Deze
Engelstalige opleiding blijkt al snel populair.

2015

Reorganisatieplan goedgekeurd —

fusie vier vakgroepen

Op 22 januari wordt de faculteit op de hoogte
gesteld van het reorganisatieplan. Een substan-
tiéle organisatieverandering zijn de fusies tus-
sen de vakgroepen Bestuurskunde en Socio-
logie en tussen Psychologie en Pedagogische
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European Commission appoints top scientists to fill
policy advice gap

Wetenschappen. Daarnaast komt er één
onderwijsbureau en één examencommissie.
Onderdeel van het plan is een flinke reductie
van het ondersteunend personeel (ongeveer

9 fte) en van het wetenschappelijk personeel
bij Bestuurskunde (7 fte). Het plan wordt op
24 maart door de Faculteitsraad goedgekeurd,
waarna het op 30 juni definitief wordt vast-
gesteld. Meteen op 1 juli gaat de faculteit in de
nieuwe structuur verder, met het Department
Public Administration and Sociology (DPAS),
het Department of Psychology, Education

and Child Studies (DPECS) en met het Dean’s
Office. Het facultaire bestuurlijke overleg vindt
plaats in het Facultair Management Overleg
(FMO), dat overigens al langer bestond.

ESSB examencommissie:

van vier naar een

Per 1 september wordt prof. dr. Katinka
Dijkstra voorzitter van de eerste ESSB-
examencommissie. Voorheen hadden alle vier
de opleidingen een eigen examencommissie.
Het samengaan is een van de onderdelen van
de reorganisatie om structuren binnen de facul-
teit te vereenvoudigen. Om diezelfde reden
wordt eveneens per 1 september de gezamen-
lijke ESSB Onderwijs- en Examen Regeling
(OER) ingevoerd, waarbij uitsluitend nog onder-
scheid gemaakt wordt in een Bachelor OER,
een Master OER. Het EUC behoud zijn eigen
OER.

(] Benoeming Pearl Dykstra in de

High Level Group Europese Commissie
Prof. dr. Pearl Dykstra wordt als eerste Neder-
landse wetenschapper benoemd in de nieuw-
gevormde High Level Group van wetenschap-
pelijke adviseurs voor de Europese Commissie.
De socioloog maakt deel uit van een groep van
zeven Europese topwetenschappers die de
commissie adviseert op basis van wetenschap-
pelijke inzichten om zo bij te dragen aan de
kwaliteit van de Europese regelgeving.

2016

Start LDE Centre for BOLD Cities [1]
Begin 2016 wordt onder leiding van weten-
schappelijk directeur prof. Liesbet van Zoonen
het Centre for BOLD Cities gelanceerd. ‘BOLD’
staat voor ‘Big, Open and Linked Data’. De sterk
verstedelijkte regio Rotterdam-Den Haag vormt
het living lab, waarbinnen het Centre zich richt
op individuele burgers en hun ervaringen in de
(slimme) stad. Het Centre is onderdeel van het
samenwerkingsverband tussen de universiteiten
Leiden Delft Erasmus (LDE).

Start internationale bachelor MISOC

In september gaat de Engelstalige bachelor
Management of International Social Challenges
(MISOC) van start, die in korte tijd is ontwikkeld
door het nieuwgevormde Departement
Bestuurskunde en Sociologie.
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Start Erasmus Initiative

Vital Cities and Citizens

Tijdens de Dies kondigt rector prof. Huib Pols
drie Erasmus Initiatives aan. Een daarvan is Vital
Cities and Citizens (VCC) waarin FSW (penvoer-
der), ESHCC en ISS samenwerken. In dit pro-
gramma staan thema’s als migratie en diversi-
teit, veiligheid en veerkracht, en cultuur en cre-
ativiteit centraal. leder initiative ontvangt vier
miljoen euro voor vier jaar. Het programma staat
onder toezicht van een supervisory board onder
leiding van prof. Henk van der Molen. In 2018
wordt deze board opgeheven en wordt prof.
Jurian Edelenbos wetenschappelijk directeur.

2017

Nieuwe naam voor de faculteit (1]

Erasmus School of Social and Behavioural
Sciences, zo heet de faculteit voortaan. Na
maanden van voorbereidingen wordt de naams-
verandering op 1 september 2017 met een

big bang bekendgemaakt. De nieuwe naam is
overal zichtbaar op banners, schermen en de
website. Medewerkers vinden op hun bureaus
een goodiebag met daarin een nieuwe beker,
notitieboekje, pen en keycord. De Engelse naam
past in de trend die al langer aan de gang is,
maar de toevoeging van gedragswetenschap-
pen is voor velen nog wel even wennen. Een
werkbare afkorting levert hoofdbrekers op,

maar uiteindelijk wordt voor ESSB gekozen.
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Eredoctoraat Bestuurskunde

Tijdens de Dies Natalis krijgt bestuurskundige
prof. dr. Christopher Hood, Universiteit van
Oxford, de kappa omgehangen als symbool
voor het eredoctoraat aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam. Scheidend decaan
prof. dr. Henk van der Molen houdt op uitno-
diging van het CvB de diesrede.

Bestuurskunde op #1 Shanghai ranking

In 2017 prijkt Bestuurskunde Rotterdam op de
eerste plaats van de Shanghai Ranking’s Global
Ranking of Academic Subjects, een van de
meest toonaangevend rankings in de academi-
sche wereld. De trots onder de bestuurskundi-
gen wordt in 2018 met een jaar verlengd, aan-
gezien Bestuurskunde zich ook in 2018 tot de
beste mocht rekenen.

2018

Decanaatsoverdracht

Bestuurskundige prof. dr. Victor Bekkers volgt
per 1 januari prof. dr. Henk van der Molen op
als decaan. Victor Bekkers was na de reorgani-
satie van 2015 de eerste voorzitter van de gefu-
seerde afdeling Bestuurskunde en Sociologie.

Rondetafelgesprekken 1e strategie ESSB
Op initiatief van de nieuwe decaan Victor
Bekkers vinden in januari rondetafelgesprek-
ken plaats. ledere medewerker wordt uitgeno-
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digd hieraan deel te nemen om gezamenlijk tot
de uitgangspunten te komen voor de allereer-
ste facultaire strategie. Aan ronde tafels in de
hal van het EUC wordt door velen gediscussi-
eerd over de identiteit en mogelijke koers van
de faculteit. [1]

Zweeds eredoctoraat

Op 26 januari verkrijgt economisch socioloog
prof. dr. Johan Heilbron een eredoctoraat aan
Uppsala University, Zweden. De onderschei-
ding komt hem toe vanwege zijn belangrijke
bijdragen aan de historische sociologie, weten-
schapssociologie, economische sociologie,
literatuursociologie en onderzoek naar het
hoger onderwijs.

Presentatie 1e strategie ESSB

Tijdens de viering van het 55-jarig bestaan

in de Maassilo, presenteert decaan Victor
Bekkers de allereerste facultaire strategie met
de titel ‘Meeting the future society’. Centraal
staat de ontwikkeling van de vier pijlers Global
Social Challenges, Vital Cities and Citizens,
Organisational Dynamics in a Digital Society en
Behavioural Change. Hiervoor wordt een inves-
teringsruimte van 5,4 miljoen euro geboden.
Enkele nieuwe hoogleraren worden aangesteld
en ook in de ontwikkeling van verschillende
mastervarianten wordt geinvesteerd.

Erasmus Top support Award 1]
voor het webteam

‘Collega’s spreken grote complimenten uit. Het
team wordt omschreven als behulpzaam, snel,
proactief, meedenkend en zelfs nog met een
dosis humor en vriendelijkheid. Ook de verbin-
ding met andere organisatieonderdelen wordt
zeer op prijs gesteld.” Dat is in de kern het posi-
tieve commentaar van de jury op het werk van
het ESSB-webteam, dat in 2018 de EUR Top
Support Award krijgt uitgereikt. Met deze award
beloont de EUR medewerkers die uitmuntend
werk verrichten ter ondersteuning van onder-
zoek en onderwijs.

2019

Erkennen en waarderen
HR-focusprofielen

Het landelijke programma ‘Erkennen en Waar-
deren’ gaat van start. Hierin staan de weten-
schappelijke HR-profielen centraal: standaard-
profielen voor UD en UHD worden vervangen
door profielen waarbij gekozen kan worden voor
meer focus en tijd voor onderwijs, onderzoek,
impact of management. Een andere invulling
van de functieprofielen is een van de speerpun-
ten van de strategie Meeting the future society.
In dat kader fungeert ESSB als een pilot voor de
hele universiteit.

100



ESSB Academy van start

Per 1 januari start de ESSB Academy, waar
postacademische cursussen worden aange-
boden voor professionals die willen bijscholen.
Academisch directeur is prof. Menno Fenger.

Belgisch eredoctoraat 1]

Op 22 maart ontvangt bestuurskundige prof.
dr. Erik Hans Klijn een eredoctoraat aan de
Universiteit Gent, vanwege zijn wetenschappe-
lijke verdiensten vooral op het terrein van (net-
work) governance.

Fusiegesprekken met ESHCC gestaakt

In juni 2019 zet het CvB een streep door de
mogelijke fusie tussen ESSB en ESHCC. De
fusie was een mogelijke oplossing voor de
slechte financiéle positie van ESHCC. In de
tweede helft van 2018 komt de discussie hier-
over op gang. In maart 2019 besluit het CvB tot
een fusie. Na heftig verzet vanuit ESHCC en ook
deels vanuit ESSB, dat grotendeels via Erasmus
Magazine wordt uitgevochten, zet het CvB het
plan alsnog in de ijskast.

Management Team ESSB van start

Per 1 juli gaat het nieuw ingestelde Manage-
ment Team ESSB van start. In lijn met de rest
van de universiteit worden hierin — naast de
decaan (prof. dr. Victor Bekkers) en faculteits-
directeur (dr. Mariette de Jong) — een vice-
decaan onderzoek (gedragspsycholoog
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prof. dr. Semiha Denktas) en een vice-decaan
onderwijs (socioloog-bestuurskundige prof. dr.
Bram Steijn) opgenomen. Het betekent het
einde van de decentrale bestuursvorm van de
faculteit, waarbij de verantwoordelijkheid voor
onderzoek en onderwijs primair op het niveau
van de vakgroepen was georganiseerd.

ODISSEI van start

ESSB is penvoerder van Open Data Infra-
structure for Social Science and Economic
Innovations (ODISSELI), dat in 2019 van start
gaat. Wetenschappelijk directeur is prof.

Pearl Dykstra, hoogleraar Empirische Socio-
logie. ODISSEI is een consortium van 33
Nederlandse wetenschappelijke organisaties,
waaronder faculteiten, planbureaus en onafhan-
kelijke onderzoeksinstituten, met als doel een
duurzame wetenschappelijke infrastructuur voor
de sociale wetenschappen in Nederland te ont-
wikkelen. Het consortium haalt de eerste jaren
diverse grote NWO Roadmap-subsidies binnen.

Start Learning & Innovation Team

(L&D

Het Learning & Innovation Team gaat van start.
Het team bestaat uit medewerkers met didac-
tische en technologische expertise die docen-
ten adviseren en ondersteunen bij de innovatie
van hun onderwijs. Het L&l Team is een van de
projecten die mogelijk gemaakt worden door de
HOKA-middelen, bedoeld voor extra investerin-
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gen in de innovatie en kwaliteitsverbetering van
het onderwijs.

Gerenommeerde wetenschappers
kloppen aan

In november en december worden twee zeer
gerenommeerde wetenschappers aangesteld.
Het betreft prof. dr. Moniek Buijzen, benoemd
op de nieuwe leerstoel ‘Communication and
Behavioural Change’, die samen met haar
Movez Lab-team vanuit Nijmegen naar Rotter-
dam overkomt. En de vanuit Leiden afkomstige
neurowetenschapper prof. dr. Eveline Crone,
die hoogleraar ‘Developmental Neuroscience in
Society’ wordt. Haar Sync Lab-team volgt per

1 april 2020.

2020

Corona [1]

Als gevolg van het zich snel verspreidende
coronavirus gaat Nederland, en dus ook de uni-
versiteitscampus, vanaf 18 maart in lockdown.
Zware tijden voor zowel personeel als studen-
ten volgen. ledereen is gedwongen vanuit huis
te werken. Studenten moeten thuis achter het
beeldscherm colleges en werkgroepen vol-
gen, en later ook tentamens doen. Met enorme
inzet en inspanning van docenten en support
staff komt het digitale onderwijs snel op gang.
Tussentijds is toegang tot de campus moge-
lijk, maar alleen wanneer 1,5 meter afstand tot

elkaar in acht wordt genomen en (later) het
verplichte mondkapje wordt gedragen. Met
(video)boodschappen van de decaan, hart-
onder-de-riempakketjes en -wenskaarten pro-
beert het Management team de verbinding tus-
sen de medewerkers onderling en de faculteit te
bewaren. Uiteindelijk duurt de lockdown, soms
geheel en soms gedeeltelijk, tot in 2023.

LDE Centre Governance of Migration
and Diversity van start

In het voorjaar gaat het LDE Centre Governance
of Migration and Diversity van start. Dit tweede
Leiden Delft Erasmus Centre komt met weten-
schappelijk directeur prof. dr. Peter Scholten
onder leiding van ESSB. Het Centre groeit al
snel uit tot een van de grootste wetenschap-
pelijke gemeenschappen en ‘s werelds meest
toonaangevende onderzoekscentra voor de stu-
die van migratie en migratiegerelateerde diver-
siteit, vooral vanuit een governance-perspectief.

Convergentie

Met de start van de zogenoemde convergentie-
programma’s in 2020 krijgt de samenwerking
tussen het Erasmus Medisch Centrum, de

TU Delft en de Woudesteinfaculteiten van de
Erasmus Universiteit concreet vorm en inhoud.
De programma’s zijn een voortvloeisel uit de
afspraak tussen de drie instellingen om hun
onderwijs en onderzoek verder gezamenlijk op
te zetten, ook wel de ‘convergentie’ genoemd.
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Verschillende interdisciplinaire programma’s
worden opgezet in het streven om complexe
maatschappelijke problemen te doorgronden
en op te lossen. ESSB is van begin af aan nauw
betrokken, onder meer bij het 'Resilient Delta
Initiative’, gericht op vraagstukken in grootste-
delijke regio’s, en de programma’s ‘Artificial
Intelligence, Data & Digitalisation’ en ‘Healthy
Start’. Later wordt deze participatie uitgebreid
naar onder meer het tijdens de coronapandemie
opgerichte programma ‘Pandemic & Disaster
Prepardness Centre (PDPC)’ en het programma
‘Health & Technology'.

2021

Spark ziet het licht (1]

In opdracht van het MT gaat het ESSB-
communicatieteam aan de slag met het facul-
taire tijdschrift Spark: geen onafhankelijk jour-
nalistiek medium, maar een corporate magazine
waarin onderzoekers, ondersteunend personeel,
studenten en alumni en hun passie voor werk en
studie centraal staan. Na twee papieren num-
mers verschijnt Spark vervolgens alleen nog
digitaal, op de website van ESSB.

Opening Erasmus Love Lab

Op Valentijnsdag wordt het Erasmus Love

Lab (ELL) geopend, een uniek interdisciplinair
onderzoekslab waarin onderzoekers binnen
ESSB hun wetenschappelijke expertise bunde-
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len op het gebied van onderzoek naar intieme
relaties, liefde en seksualiteit. Het ELL is een
interdisciplinair initiatief van dr. Daphne van de
Bongardt en dr. Samira van Bohemen. Het ELL
krijgt een eigen plek in het Erasmus Behavioural
Lab.

2022

Educatieve Master Primair Onderwijs
van start

Begin 2022 wordt de Rotterdamse Educatieve
Master Primair Onderwijs (EMPQO) geaccredi-
teerd. De tweejarige masteropleiding, die in
september van start gaat, leidt op tot start-
bekwame, bevoegde leraren voor basisonder-
wijs in een grootstedelijke context met pedago-
giek als basis. EMPO Rotterdam is ontwikkeld
in samenwerking met het NIVOZ (Nederlands
Instituut voor Onderwijs en Opvoedingszaken)
onder leiding van onderwijskundige prof. dr.
Sabine Severiens.

Zwaartekracht subsidies — dubbel feest 1]
Prof. Eveline Crone haalt met haar consortium
de nationale Zwaartekrachtsubsidie binnen,
groot € 22 miljoen, voor het onderzoeksproject
Growing Up Together in Society (GUTS). Het is
de eerste keer dat deze prestigieuze subsidie
wordt toegekend aan een project onder leiding
van een Campus Woudestein-wetenschapper.
Een consortium van de UVA krijgt eveneens een
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Zwaartekrachtsubsidie toegekend. Hier maken
prof. Moniek Buijzen en dr. Esther Rozendaal
deel van uit. Dubbel feest.

Start curriculumherziening
bacheloropleidingen

In het kader van de modernisering van het curri-
culum van alle opleidingen, wordt het probleem
gestuurd onderwijs (pgo) grotendeels losgela-
ten. Deze majeure operatie neemt enkele studie-
jaren in beslag en wordt in studiejaar 2025-2026
met de herziening bij de opleiding Psychologie
afgerond.

Eredoctoraat voor

Pedagogische Wetenschappen [+]

Tijdens de Dies Natalis krijgt Pedagogische
Wetenschappen voor het eerst sinds de start
een eredoctoraat toegekend. De eer gaat

naar prof. dr. Ann Masten, Regents Professor,
Irving B. Harris Professor of Child Development,
Distinguished McKnight University Professor
aan de University of Minnesota.

Benoeming Erasmus Professors

Tijdens dezelfde diesviering maakte het CvB
bekend dat prof. Eveline Crone en prof. Moniek
Buijzen benoemd zijn tot de eerste Erasmus
Professors. Zij kregen daarbij de speciale
opdracht mee om de missie van EUR verder

te verwezenlijken: het creéren van positieve
maatschappelijke impact.

Financiéle impuls door
SSH-sectorplannen

De financiéle impuls van ruim 70 miljoen euro
die door het Sectorplan Maatschappij en
Gedragswetenschappen (SSH) ‘Van inzicht naar
impact’ wordt geboden, wordt bij ESSB ingezet
om interdisciplinaire samenwerking te verster-
ken en de werkdruk in het onderwijs te vermin-
deren. Minimaal 17 universitair docenten wor-
den aangenomen. De ESSB centreert de sector-
plannen rondom de thema’s ‘Maatschappelijke
transitie en gedragsverandering’, ‘Veerkracht

bij jeugd’ en ‘Maatschappelijke ongelijkheid en
diversiteit’. Ook onderwijswetenschappen en
onderzoeksinfrastructuur wordt centraal gesteld.
Daarnaast ontvangt ESSB extra geld uit het
SSH-brede sectorplan waarbij het accent ligt op
de rol van Atrtificiéle Intelligentie op het terrein
van ondernemerschap, welvaart en innovatie.

Canadees eredoctoraat

Oud-decaan en oud-rector em. prof. dr.

Henk Schmidt ontvangt een eredoctoraat van
de Canadese McMaster University vanwege zijn
baanbrekend cognitief-psychologisch onder-
zoek op het terrein van probleemgestuurd
onderwijs en de ontwikkeling van expertise in
de geneeskunde.
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Joining Forces:
Focus and Innovation
ESSB strateqgy 2024 - 2026
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Effectuering van de nieuwe organisatie
via teams
Een feestelijk koffiemoment op 7 maart markeert

de start van de nieuwe organisatie van de facul-
teit rondom tien wetenschappelijke teams: vier
bij DPAS, zes bij DPECS. De teams zijn langs
(werk)-inhoudelijke lijnen georganiseerd, staan
onder leiding van een teamleider en bestaan uit
wetenschappers die zelf mochten aangeven bij
welk team zij wilden horen. De ondersteunende
structuur wordt hierop aangepast, door concen-
tratie in het Faculteitsbureau en de indeling in
drie clusters: onderwijs, onderzoek en bedrijfs-
voering. In november komen alle team- en pro-
grammaleiders bijeen voor het eerste ESSB
Topkader-overleg.

Nieuwe strategie

Joining Forces’ 2024-2026 [1]

Tijdens het lustrumfeest in de Schiecentrale lan-
ceert decaan Victor Bekkers de nieuwe strategie
‘Joining Forces: Focus and Innovation — ESSB
strategy 2024-2026'. Om de grote maatschap-
pelijke vraagstukken goed te kunnen adresse-
ren is het noodzakelijk dat ESSB de krachten
bundelt. Dit alles mede in het licht van de in
2022 gelanceerde sectorplannen en de daar-
uit voortvloeiende thema’s. Elke onderzoeker,
docent, ondersteunende professional en stu-
dent is cruciaal. De nieuwe strategie is opnieuw
mede gebaseerd op faculteitsbrede rondetafel-
gesprekken.
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1963
2023

ESSB bestaat 60 jaar [+]

In het academisch jaar 2023-2024 wordt op
bescheiden schaal het zestigjarig bestaan
gevierd met een podcastcompetitie, een lus-
trumfeest en een lustrumsymposium. Een lus-
trumpublicatie, die in samenwerking met onder-
zoeksbureau Stad en Bedrijf van Matthijs Dicke
wordt geschreven, legt de geschiedenis van de
faculteit van de afgelopen tien jaar vast. Het is
een vervolg op de publicaties bij de vorige
lustrumvieringen.
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