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Geachte toehoorders, ik wil graag beginnen met een
belofte: “Wij hoeven en zullen jongeren niet fixen”.

Ik hoop dat u, als u dat nog niet deed, na vandaag deze
belofte ook zult omarmen.

Sinds mijn promotieonderzoek houd ik mij bezig met de wonderlijke
levensfase waarin jongeren zich bevinden, de adolescentie. De adoles-
centie begint met de start van de puberteit, gemiddeld zo’n één of twee
jaar eerder voor meiden dan voor jongens, en eindigt ergens in de midden
twintiger jaren. Het kent geen duidelijk biologisch einde, maar eerder eentje
die door sociale en culturele normen bepaald wordt (Sawyer et al., 2018).
Ik raakte al snel gefascineerd door deze levensfase, waarin er van alles op
je afkomt: hormonen die razen, hersennetwerken die gevormd worden
(Blakemore, 2012; Crone & Dahl, 2012; Fuhrmann et al.,, 2015; Somerville &
Casey, 2010; Spear, 2013), maar ook emoties die alle kanten opgaan en een
toegenomen gevoeligheid voor beloning en sociale prikkels (Bailen et al.,
2019; Crone & Dahl, 2012; Foulkes & Blakemore, 2016). De adolescentie is
soms net een wilde achtbaan.

Trends in mentale gezondheid van jongeren en jongvolwassenen
Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat de meeste psychische stoor-
nissen zich voor het eerst openbaren tijdens de adolescentie (Caspi et al.,

2020; Paus et al., 2008; Uhlhaas et al., 2023). Deze levensfase wordt
daarom vaak beschouwd als een kwetsbare periode voor de ontwikkeling
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van mentale problemen. Uit het NEMESIS-onderzoek van het Trimbos-
instituut blijkt dat de incidentie van psychische stoornissen onder 18- tot
24-jarigen 24% is (NEMESIS, 2025). Met incidentie bedoelen we het
ontstaan van een aandoening bij mensen die deze stoornis niet eerder in
hun leven hebben gehad. Met de meeste jongeren gaat het redelijk goed.
Ik herhaal nog een keer voor de zekerheid: met de meeste jongeren gaat
het redelijk goed. Onderzoek van het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS) laat zien dat de meeste jongeren en jongvolwassenen best positief
zijn over hun welzijn (Centraal Bureau voor de Statistiek, 2025). Soort-
gelijke resultaten vonden we ook in onze eigen welzijnsmonitor, de Albeda
Check-in. De Albeda Check-in is één van onze nieuwe onderzoeksprojecten
sinds de doorstart van het practoraat Gelijke Kansen 2.0. Met de welzijns-
monitor brengen we in kaart te brengen hoe het met studenten gaat, waar
ze tegenaan lopen en wat zij nodig hebben. Uit de eerste meting blijkt dat
mbo-studenten hun welzijn gemiddeld met een 7,5 beoordelen. 8% van de
studenten gaf hun welzijn een onvoldoende (een rapportcijfer van 5 of
lager). Toch wordt het publiek debat overheerst door een ander narratief:
een beeld van jongeren waar het mentaal heel slecht mee gaat; een
“mislukte” en “zwakke” generatie die niet goed met tegenslagen kan
omgaan. Waarom is dit beeld zo dominant, als de cijfers genuanceerder
zijn? Wat is er aan de hand?

Om te beginnen: het klopt dat trends een duidelijke daling in de mentale
gezondheid van jongeren aantonen (Kieling et al., 2011; McGorry et al.,
2024; Schweizer et al., 2023; Stevens et al., 2020). Dit geldt niet alleen voor
jongeren in Nederland, ook op andere plekken in de wereld zien we dat
mentale klachten toenemen (McGorry et al., 2024). Zo is prestatiedruk de
afgelopen twintig jaar verdrievoudigd (Boer et al., 2022), zijn internalise-
rende symptomen zoals angst en depressie toegenomen (Bor et al., 2014;
Caqueo-Urizar et al., 2020; McGorry et al., 2024; Patalay & Gage, 2019) en
zijn het niet alleen zelf gerapporteerde klachten die stijgen, maar ook
pogingen tot zelfdoding (Glenn et al., 2020; McGorry et al., 2024).

Over kansengelijkheid, betrokkenheid en welzijn bij jongeren en jongvolwassenen



Eris echter een belangrijke kanttekening. Mentale klachten betekenen niet
automatisch dat er sprake is van een psychische aandoening. Sommige
ervaringen kunnen bij normatieve ontwikkeling horen, zoals stemmings-
wisselingen bij jongeren (Bailen et al., 2019). Hoewel die lastig kunnen zijn,
zijn ze niet per definitie afwijkend. Ook is niemand voortdurend gelukkig:
negatieve gevoelens kunnen een gezonde en adaptieve reactie zijn op
gebeurtenissen of omstandigheden. Tegenslagen horen immers tot op
zekere hoogte bij het leven. Tegelijkertijd kunnen we niet negeren dat er
jongeren zijn die worstelen, die mentale problemen ervaren. We moeten
hen en hun belevingswereld daarom serieus nemen. Hun klachten serieus
nemen. Niet vanuit de directe intentie om hen te “fixen”, maar om beter te
begrijpen wat er speelt en hoe systemen rondom jongeren functioneren
en hen beinvlioeden.

Veerkracht is geen individuele superkracht

Waar kan ik beter beginnen dan bij het onderwijs? Het beroepsonderwijs
leidt studenten op tot vakbekwame professionals, maar tegelijkertijd 66k
tot betrokken burgers die bijdragen aan onze samenleving. Studenten-
welzijn is hierin onmisbaar. Interventies en programma’s leggen vaak nog
de nadruk op het verbeteren van individuele vaardigheden en eigen-
schappen; zeker in een samenleving waarin zelfredzaamheid en maak-
baarheid centraal staan. Maar wat als ik u verklap dat weerbaarheid en
veerkracht helemaal geen individuele superkrachten zijn? Dat het minstens
zo belangrijk is dat systemen, zoals het gezin, de school, de wijk en
gemeenschappen; veilige, gezonde en kansrijke omgevingen bieden waarin
jongeren kunnen gedijen (Masten et al., 2021; Velez & Spencer, 2018). Het
creéren van veerkrachtige systemen begint met de erkenning dat sommige
van onze huidige systemen sociale ongelijkheid in stand houden (Ciuffetelli
Parker & Conversano, 2021; Green et al., 2024). In het onderwijs zijn de
gevolgen hiervan al intensief onderzocht. Voorbeelden zijn: stage-
discriminatie, onjuist schooladvies of beperkte toegang tot leermiddelen
(Andriessen et al., 2021). Uit eigen onderzoek en internationale studies
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blijkt dat jongeren die ongelijk behandeld worden en/of opgroeien in
omgevingen met beperkte sociaaleconomische middelen, gemiddeld vaker
mentale problemen ervaren (Boer et al,, 2022; Chen & Paterson, 2006;
Green et al., 2021; Quon & McGrath, 2014). Daarnaast blijkt uit onderzoek
dat talenten, vaardigheden en veerkracht bij deze groepen jongeren niet
altijd op een gelijkwaardige manier opgemerkt of gewaardeerd worden
(Ellis et al., 2022). Verandering begint bij het zien en erkennen van die
ongelijkheid. In de woorden van de Amerikaanse schrijver Maya Angelou:
“Take the blinders from your vision, take the padding from your ears, and
confess you’ve heard me crying, and admit you’ve seen my tears”.

Een polycrisis: onzekerheid én engagement

Tijdens mijn maatschappelijke verdediging in 2025 bij Albeda, vertelde ik
het verhaal van mijn Griekse oma, die op tweejarige leeftijd haar moeder
verloor. Het verhaal van een jong meisje dat de basisschool niet kon
afmaken, omdat zij thuis moest meehelpen in het huishouden van een gezin
dat in armoede leefde. Maar voordat haar kans op onderwijs ontnomen
werd, maakte ze een andere ingrijpende gebeurtenis mee. Samen met
andere kinderen moest zij haar geboortedorp in het noordoosten van
Griekenland ontvluchten als gevolg van de Griekse burgeroorlog, die
uitbrak na de Duitse bezetting tijdens de Tweede Wereldoorlog. Ze kwam
terecht op het eiland Rhodos, meer dan duizend kilometer verwijderd van
haar vader. Daar stond ze dan, als klein meisje op een onbekende plekin
een onzekere en angstige tijd. Mijn oma maakte in haar leven nog vele
andere dingen mee. Wie weet vertel ik daar in een volgende toespraak
meer over, of krijg ik Netflix ooit zo ver om er een documentaire van te
maken. Mijn punt is dat iedere generatie kinderen en jongeren, overal ter
wereld, haar eigen uitdagingen kent. Soms klein. Soms groot. Dat gold voor
de generatie van mijn oma, maar ook voor die van mijn vader, die in
armoede opgroeide in Barbados, en voor mijn moeder, die als dochter van
eerste generatie arbeidsmigranten opgroeide tussen twee culturen en op
zoek was naar haar identiteit. Ook de huidige generatie jongeren en
jongvolwassenen staat voor haar eigen uitdagingen.
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Jongeren van nu groeien op in een complexe en snel veranderende samen-
leving, gekenmerkt door een zogenoemde polycrisis. Een opeenstapeling
van maatschappelijk uitdagingen zoals klimaatverandering, oorlog,
polarisatie, wooncrisis, armoede en de nasleep van een pandemie
(Choudhury et al,, 2023; Lass-Hennemann et al., 2023; Poletti et al., 2022;
Stevens, 2024). U zult waarschijnlijk niet verbaasd zijn dat deze polycrisis
invloed heeft op hoe jongeren over zichzelf, hun leven en hun toekomst
nadenken (Green, Becht, et al., 2023; Green et al.,, 2021; Stevens, 2024).

De dalende trends in mentale gezondheid kunnen we niet los zien van de
context waarin deze trends zich voordoen. Daarnaast is het te makkelijk om
één veroorzaker of boosdoener, zoals sociale media, aan te wijzen (Stevens,
2024). Het verhaal is complexer dan dat.

Bij het practoraat Gelijke Kansen onderzoeken wij wat studenten nodig
hebben om optimaal op te kunnen groeien in deze complexe en snel
veranderende samenleving, en hoe het onderwijs hierin een cruciale en
betekenisvolle bijdrage kan leveren door studenten te empoweren. We
doen dit via drie onderzoekslijnen. De eerste is ‘Sense of belonging &
maatschappelijke betrokkenheid’. Hier onderzoeken we welke kansen
jongeren krijgen om bij te dragen aan de maatschappij en hoe verschillende
vormen van betrokkenheid gewaardeerd worden. Eerder onderzoek van
collega’s en mij laat namelijk zien dat 1 op de 6 jongeren het gevoel heeft
dat zijn of haar bijdrage niet gewaardeerd wordt vanwege afkomst of
opleidingsachtergrond (Green et al., 2024).

De tweede onderzoekslijn is ‘Toekomstperspectief’. De polycrisis draagt
bij aan een groeiende onzekerheid over de toekomst. Welke mechanismen
en processen liggen hieraan ten grondslag, en hoe kunnen we vanuit het
onderwijs bijdragen aan gezamenlijke empowerment? De derde onder-
zoekslijn richt zich op hoe wij ‘Praten over gevoelige en kwetsbare onder-
werpen’. Sommige onderzoekers stellen dat de stijgende trends in mentale
klachten deels verklaard kunnen worden doordat jongeren steeds vaker
openlijk over hun mentale gezondheid praten (van Dam et al., 2025). Het
onderwijs kan bij uitstek een veilige plek zijn waar stigma’s en taboes
doorbroken worden (Toenders et al., 2025). Maar wat werkt wel en wat niet
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in gesprekken over ongelijkheid en mentale gezondheid (Foulkes &
Andrews, 2023; Foulkes & Stringaris, 2023; Salerno, 2016)? Hoe voorkomen
we dat goedbedoelde initiatieven averechts werken? Met deze vraag-
stukken zullen we ons de komende jaren bezighouden.

Men is soms verbaasd dat onderzoek naar welzijn centraal staat binnen een
practoraat Gelijke Kansen. Ik hoop u vandaag te kunnen overtuigen waarom
dit juist bij elkaar hoort. Sociale ongelijkheid en welzijn zijn nauw met elkaar
verbonden. Onderzoek laat zien dat de polycrisis bestaande ongelijkheden
vergroot en versterkt (Ciuffetelli Parker & Conversano, 2021; Reimer et al.,
2021). Het werkt als een ware katalysator, waardoor jongeren die het al
moeilijk hadden harder geraakt worden in hun welzijn. Voor sommige
jongeren zijn de maatschappelijke uitdagingen duidelijk voelbaar in het
dagelijks leven, terwijl anderen het als iets ver weg ervaren. Ook gaan
jongeren verschillend om met deze uitdagingen. Waar sommige jongeren
willen bijdragen aan verandering en in protest komen, voelen andere
jongeren zich juist verlamd (Becht et al., 2024; Crone et al., 2024; te Brinke
etal.,, 2022). Weer anderen willen zich wel inzetten, maar weten niet hoe of
ervaren dat zij niet de ruimte hebben om daadwerkelijk bij te dragen
(Fuligni & Galvan, 2022). In onze welzijnsmonitor vroegen we studenten om
uit een lijst van tien uitdagingen aan te geven waar zij zich het meest zorgen
over maken. De top 3 was: 1) betaalbare en beschikbare woningen; 2)
oorlogen op de wereld; en 3) veiligheid in Nederland. Op de vraag of er nog
andere zorgen zijn, antwoordden studenten onder meer: “de veiligheid van
mijzelf wanneer ik buiten loop als vrouw, wat er tegenwoordig allemaal
gebeurt”; “Palestina, Sudan, Congo”; “lk ben bang dat ik op een gegeven
moment terug moet naar mijn thuisland, maar ik ben gewend geraakt aan
het leven in Nederland”; “AZC’s in Nederland”; en “Het systeem waar
mensen hulp mee kunnen aanvragen. Ik sta nu op een wachtlijst van vijf
maanden voor mij is dat prima maar voor anderen veel te laat.”. Dit zijn
oprechte zorgen van mbo-studenten. Onze resultaten laten zien dat meer
zorgen samenhangen met minder welzijn en minder toekomstperspectief.
Maar er was ook een verband met betrokkenheid (need to contribute) deze
studenten met zorgen voelen 66k de behoefte om bij te dragen en het
verschil te maken.
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Jongeren hebben een intrinsieke behoefte om van betekenis te zijn voor
anderen (Crone et al,, 2024; Fuligni, 2019; te Brinke et al., 2022). Uit onze
welzijnsmonitor blijkt dat 58% van de mbo-studenten het belangrijk vindt
om veel mee te helpen in de maatschappij en 76% wil zich inzetten voor
mensen om hen heen. lets goed doen voor een ander heeft bovendien ook
een positief effect op het eigen welzijn, laten eerdere studies zien (Sweijen
et al.,, 2022). Tijdens de adolescentie groeit de behoefte om sociaal ver-
bonden te zijn, om ergens bij te horen (Crone & Achterberg, 2022; Crone &
Fuligni, 2020). Dit noemen we “sense of belonging”. Daarnaast willen
jongeren zich graag gezien, gehoord en gerespecteerd voelen (Crone et al.,
2024; Green, van de Groep, et al., 2023). Studies tonen aan dat een sterk
gevoel van erbij horen bijdraagt aan studiesucces en studentenwelzijn
(Allen et al., 2017; Arslan, 2021). Juist daarom is het belangrijk om hier vanaf
dag één aandacht aan te besteden. Bij Albeda doen we dit via een introduc-
tieprogramma voor alle eerstejaarsstudenten, dat gericht is op maatschap-
pelijke impact. Het programma draait om verbinding, elkaar leren kennen,
maar ook inzicht krijgen in je rol in de samenleving en ontdekken hoe je
impact kunt maken. Onderzoek van Julianna Lopez, onderzoeker bij het
practoraat Gelijke Kansen, laat zien dat studenten die het programma
positiever ervaren ook een sterker gevoel van verbondenheid (sense of
belonging) hebben. Meedoen doet ertoe.

In onzekere tijden kan het soms nodig zijn om even op de pauzeknop te
drukken. Even ruimte om jezelf en de wereld om je heen te ontdekken.
Ruimte om te groeien en te exploreren. Om fouten te maken en weer
opnieuw te proberen. De TalentHUB is zo’n plek. Hier krijgen mbo-
studenten, die dreigen uit te vallen, de ruimte om te ontdekken wat hun
talenten zijn. Het afgelopen jaar deed onderzoeker Marleen Hofland-Mol
vanuit het practoraat onderzoek naar de manier waarop jongeren gerekru-
teerd worden en in hoeverre dit aansluit bij hun beleving. Daarbij is gekeken
hoe zij het eerste contact hebben ervaren en in hoeverre vertrouwen in de
contactpersoon doorslaggevend was voor hun deelname. Binnenkort delen
we de eerste resultaten van dit onderzoek. Voor nu moet u mij op mijn
woord geloven dat de bevindingen het wachten waard zijn.

Ruimte om te Groeien in een Complexe en Veranderende Samenleving

Dialoog als redmiddel

Vorig jaar tijdens de algemene vergadering van de Verenigde Naties sprak
Mia Mottley, premier van Barbados, over een grotere crisis dan de voor-
beelden die ik u gaf. Ze sprak over een dreiging gekenmerkt door een
vertroebelde waarheid. Ze noemt het “The crisis of truth”. De waarheids-
crisis. De waarheidscrisis gaat over het wegvallen van gedeelde waarheid
enrealiteit in een samenleving. Het verlies van gedeelde waarheid vormt
een serieuze ondermijning van onze democratie. Woorden verharden.
Feiten vervormen tot opinies. “In de afwezigheid van waarheid, verliezen
we vertrouwen in elkaar. Het leidt tot situaties waarin haat kan gedijen en
vooroordelen toenemen” vertelde Mottley tijdens de bijeenkomst. Het is
waar wetenschap slechts één van de vele meningen wordt. Waar wat wij
normaal vinden opeens geen gezamenlijk kompas meer is, maar grenzeloos
verschuift. Waar bouwstenen van onze samenleving, zoals elkaar begrijpen
en naar elkaar luisteren, als legoblokjes omvallen en wantrouwen zijn weg
vindt in de bloedvaten van onze samenleving.

Recent hebben we met YoungXperts en met wetenschappers van de
Universiteit van Amsterdam, Universiteit Leiden, het practoraat Gelijke
Kansen en maatschappelijke partners onderzoek gedaan naar de zorgen,
ervaringen en oplossingen van jongeren rondom polarisatie. YoungXperts
is een jongerenparticipatie platform waar we middels wetenschaps-
communicatie onze wetenschappelijke kennis vertalen naar toegankelijke
informatie en we via participatieve methodes de ervaringen en kennis van
jongeren weer ophalen. Ooit gestart bij de Erasmus Universiteit Rotterdam,
maar inmiddels ook sterk verankerd in Albeda binnen het practoraat. Onder
leiding van Judith van de Wetering vonden we dat 1 op de 2 jongeren zich
zorgen maakt over polarisatie. Het gaat hierbij niet zozeer om het feit dat er
verschillende meningen bestaan, maar vooral over de manier waarop
mensen met die verschillen omgaan. 4 op de 5 jongeren ervaart dat mensen
steeds negatiever denken over mensen met een andere mening. Daarnaast
liet het onderzoek zien dat jongeren die zich zorgen maken over polarisatie
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zich minder gehoord voelen en zich meer zorgen maken over de toekomst,
maar 66k vaker politiek betrokken zijn. Hun advies aan iedereen? “Start en
doe actief mee aan gesprekken over gevoelige onderwerpen”.

De oplossing lijkt simpel: respectvol met elkaar in gesprek gaan, naar elkaar
luisteren en de dialoog aangaan. Zonder dialoog leren we de ander niet
kennen en leren we ook onze eigen gevoelens, ervaringen en ideeén minder
goed begrijpen. Je ontdekt jezelf immers mede via de ander. Tegelijkertijd is
een dialoog geen open speelveld waar Artikel 1 geschonden mag worden.
Ook luisteren kent grenzen. Uit de resultaten van onze welzijnsmonitor blijkt
dat mbo-studenten het belangrijk vinden om over gevoelige onderwerpen,
zoals mentale gezondheid, te praten. Zij geven aan dat gesprekken met
ouders of familie een belangrijke bron van veerkracht is. Dit staat op nummer
Tin de top 3. Ook praten met vrienden werd vaak genoemd als manier om
beter in je vel te voelen wanneer het even minder gaat (nummer 3 in de top
3). Op nummer 2 staat ‘muziek luisteren of maken’. Het is al langer bekend
dat muziek positieve invloed kan hebben op mentale en fysieke gezondheid
(Van der Valk Bouman et al., 2024, 2025). Bij het practoraat Gelijke Kansen
lopen daarom verschillende projecten met onder andere SKVR, Stichting
Me & Society en TIME OUT, waarin kunsteducatie, theater en wetenschap
samenkomen ter bevordering van studentenwelzijn.

Toekomst van transdisciplair onderzoek en onderwijs

Eris een Afrikaans gezegde dat luidt: “Until lions have their own historians,
tales of the hunt will always glorify the hunter”. Het maakt uit wie een verhaal
vertelt. Het doet ertoe wie op het podium staat. Wie ruimte krijgt om toe te
lichten, maar ook wie ruimte krijgt om vragen te stellen. Die ruimte kan en
mag niet beperkt zijn tot één individu of groep. Wetenschappers, of ze nuin
het wo, hbo of mbo werken, zijn niet de enige die iets weten of in bezit zijn
van kennis. Onze samenleving bruist van wijsheden, ervaringen, kunde en
geleerdheid. Wetenschap is overal en voor iedereen. De verbinding tussen
wetenschap en samenleving staat daarom centraal bij het practoraat. Ons

Ruimte om te Groeien in een Complexe en Veranderende Samenleving

Ll

onderzoek is transdisciplinair, wat inhoudt dat niet alleen verschillende
vakgebieden en disciplines met elkaar geintegreerd worden, maar dat

er ook sprake is van actieve maatschappelijke betrokkenheid. In het
practoraat werken we in /iving labs samen met jongeren, wetenschappers,
beleidsmakers en maatschappelijke partners aan gezamenlijke oplossingen
voor maatschappelijke vraagstukken. We werken met organisaties,

zoals Life After School en MIND Us, met hogescholen in de regio en
universiteiten.

Wetenschap en samenleving zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.
Sinds 2023 is er een strategische samenwerking tussen Albeda en de
Erasmus Universiteit Rotterdam, in het bijzonder het Erasmus SYNC Lab
van Hoogleraar Eveline Crone. Deze samenwerking ontstond vanuit de
gedeelde overtuiging dat investeren in jeugd, in hun kansen en welzijn,
betekent dat we investeren in vernieuwing en onze toekomst; maar ook
vanuit het besef dat complexe vraagstukken om samenwerkingen vragen.
Samenwerkingen die de grenzen van onze onderwijssystemen overstijgen.
Het is team work. Team science. Ik vind het belangrijk om te benadrukken
dat, hoewel ik hier nu alleen op het podium sta, dit verhaal niet alleen van
mij is. Het is van ons. Van mijn team, het practoraat Gelijke Kansen, van mijn
collega’s bij Albeda NEXT en het Erasmus SYNC Lab. Wij doen dit samen.
Het vormt de kern van transdisciplinair onderzoek en past perfect bij het
mbo. Zonder het mbo, de beroepspraktijk en maatschappelijke partners
kunnen we ons niet voorbereiden op de maatschappelijke transities van
morgen. De wetenschap heeft het mbo hard nodig. Sterker nog, weten-
schap vindt plaats in het mbo. Niets voor niets is dit één van de strategische
pijlers bij het practoraat Gelijke Kansen. De andere twee zijn: kennis-
communicatie en strategische samenwerkingen. Zo bouwen we aan de
positionering van het mbo als kennis- en innovatieplek.

Waar het bij universiteiten in hun DNA zit om wetenschappelijk onderzoek
te faciliteren, staat dit bij het beroepsonderwijs nog in de kinderschoenen.
Daarom bouwen we samen met andere practoraten en betrokkenen aan
een infrastructuur om onderzoek in het mbo toegankelijker te maken.
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Ook zien we het als onze taak om de vertegenwoordiging van mbo-
studenten in wetenschappelijk onderzoek te vergroten, aangezien zij nog
vaak ondervertegenwoordigd zijn (Fakkel et al., 2020; Green et al., 2022).
Dit geldt ook voor jongeren uit gemarginaliseerde groepen, jongeren die
er bijvoorbeeld uitzien zoals ik. Ik liet u aan het begin dit plaatje zien.
Misschien was het u opgevallen en wellicht ook niet, maar er staat geen
enkel Aziatisch, Afrikaans, Caribisch of Zuid-Amerikaans land tussen.
Generaliseerbaarheid van onderzoek blijft op deze manier beperkt (Dotson
& Duarte, 2020; Falk et al., 2013; La Scala et al., 2022). We denken iets te
zeggen over alle jongeren, terwijl we in werkelijkheid maar een deel
bereiken en betrekken. Dat vergroot ongelijkheid, omdat de stem van
sommige groepen jongeren onvoldoende wordt meegenomeniin
onderzoek en beleid. Het practoraat Gelijke Kansen wil hier verandering in
brengen door te bouwen aan inclusieve participatie en vertrouwen in de

wetenschap.

Het practoaat Gelijke Kansen 2.0 draait nu een jaar. Een jaar waarin wij het
stokje hebben overgenomen van de vorige practor, Mohamed Bouziane, en
hebben mogen voortbouwen op het stevige fundament dat hij gelegd heeft
(Bouziane, 2024). De komende jaren gaan we aan de slag met onze onder-
zoeksagenda en willen we bijdragen aan unieke samenwerkingen in het
onderwijs. Transdisiciplinair onderwijs, waarbij mbo- en wo-studenten
samen onderwijs volgen, zodat ze van elkaar kunnen leren. Denk aan
wo-studenten die via hun stage en scriptie betekenisvol onderzoek kunnen
doen bij Albeda. Of mbo-studenten die stagelopen op de universiteit,
bijvoorbeeld bij IT, marketing & communicatie of een van de horecagele-
genheden op campus. Maar ook mbo-studenten die via een keuzedeel
kunnen participeren in wetenschappelijk onderzoek als student-onder-
zoekers. Na de zomer beginnen we met onderzoek naar Albeda@night.
Albeda@night is dé plek waar studenten en buurtbewoners samen kunnen
eten, elkaar ontmoeten en terechtkunnen voor advies en ondersteuning.
Albeda@night gaat over community en verbinding tussen generaties.
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Onder leiding van onderzoeker Carmen van Gelderen, willen we in dit
project Albeda en EUR studenten bij elkaar brengen om samen de
behoeftes van studenten, docenten en wijkbewoners in kaart te brengen.

Ik hoop dat ik u vandaag heb kunnen overtuigen dat het niet nodig is om
jongeren te “fixen”. Dat we onze tijd en energie beter kunnen besteden aan
integrale benaderingen, waarin we ook de systemische barrieres aan-
pakken die jongeren in de weg staan. Daarnaast hoop ik u te hebben laten
zien dat het klassieke onderscheid tussen fundamenteel en praktijkgericht
onderzoek niet altijd gebruikt hoeft te worden om de waarde van practo-
raten te onderbouwen. Ook binnen het mbo kan fundamenteel onderzoek
plaatsvinden dat van betekenis is voor studiesucces, docentprofessionali-

sering, beleid en wetenschappelijke innovatie.

Over kansengelijkheid, betrokkenheid en welzijn bij jongeren en jongvolwassenen



Dankwoord

14

Tijdens de voorbereidingen heb ik gezegd dat ik maximaal vijftien minuten
wilde spreken. Volgens mij ben ik daar inmiddels ruimschoots overheen.

Ik heb echt mijn best gedaan, maar inkorten blijkt helaas niet mijn sterkste
punt. Ik ga nog heel even door, want ik ben eindelijk bij het dankwoord
aangekomen.

Allereerst wil ik alle studenten bedanken die meedoen aan ons onderzoek,
zonder jullie zou ik vandaag niks te vertellen hebben. In het bijzonder ook
dank aan Mika, Kimberly en Nisrin. Jullie delen niet alleen vandaag open-
hartig jullie verhaal, maar zetten je ook op talloze andere momenten in voor
Albeda en mbo-studenten in het algemeen. Als ik app met de vraag of jullie
mee kunnen komen naar panelgesprekken, lezingen of brainstormsessies,
staanjullie altijd klaar. Dank voor jullie toewijding, jullie passie en enthou-
siasme, en vooral voor jullie enorme betrokkenheid. Jullie inzet maakt echt
het verschil.

Ook wil ik graag de mensen bedanken die deze dag mogelijk hebben
gemaakt, het organisatieteam: Rateb, Nalinie, Razjiah en Maritta. Dankzij
jullie had ik (bijna) geen spanningen voor vandaag. Heel veel dank voor al
jullie hulp in de voorbereidingen hiernaartoe.

Ik zei het al eerder: hoewel ik hier nu alleen sta, is dit werk absoluut niet
alleen het resultaat van mijn eigen talenten of vaardigheden. Dit is het werk
van het practoraat Gelijke Kansen: Marleen, Carmen, Julianna, Lisanne,
Razjiah en Maritta. Samen hebben we het afgelopen jaar gebouwd aan het
practoraat Gelijke Kansen 2.0. Dat was niet altijd makkelijk. We moesten
opnieuw onze identiteit vinden, een nalatenschap zo goed mogelijk
afronden en tegelijkertijd zichtbaar maken waar wij voor staan en wat we
willen betekenen. Maar juist door die gezamenlijke zoektocht, de open
gesprekken en jullie enorme inzet hebben we iets neergezet waar ik
ontzettend trots op ben. Jullie zijn geweldig en ik had dit met niemand
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anders willen doen. Ook wil ik Bea bedanken die in de opstartfase van
onmisbare waarde was. En Maritta, ik vind het een eer om samen met jou het
practoraat te mogen leiden.

Ik wil graag het voormalig en huidig College van Bestuur bij Albeda
bedanken voor hun durf om dit avontuur samen met de Erasmus Universiteit
Rotterdam aan te gaan. Ron, jij begrijpt als geen ander dat studenten een
rugzakje hebben, dat zij gezien moeten worden en dat investeren in jeugd
cruciaal is voor de toekomst van Nederland. Simone, zonder jou had ik hier
vandaag niet gestaan. Het is dankzij jouw vertrouwen, moed en steun dat ik
het aandurfde om campus Woudestein deels in te ruilen voor Albeda.

Jouw drive, passie en doorzettingsvermogen om anderen te laten ervaren
hoe krachtig het mbo is, zijn bewonderenswaardig. Dank dat ik altijd bij je
terecht kan.

Ook Rateb is iemand bij wie ik altijd terechtkan voor advies of hulp. Samen
met Ron en Simone vormde jij vanuit Albeda de kerngroep waarmee
Eveline en ik drie jaar geleden aan iets moois zijn begonnen. Dank dat je
een luisterend oor bent en altijd mogelijkheden ziet om wetenschap op
verschillende plekken zichtbaar te maken.

Dan de geweldige Gyzlene. Ik werk nu een jaar in jouw team en wat heb ik al
onwijs veel van jou geleerd! Jij geeft altijd alles voor je team, als een echte
leeuwin, en je laat zien dat het écht mogelijk is om verschil te maken wanneer
je samenwerkt en elkaar versterkt. Gyzlene, ik bewonder jouw inclusieve
manier van leidinggeven en wil je bedanken dat je in mij gelooft.

Lieve Marvels, de superhelden van Albeda NEXT. Jullie hebben mij een jaar
geleden met open armen ontvangen. Ik voelde mij gelijk thuis, gezien en
gewaardeerd. Jullie zijn stuk voor stuk fantastische collega’s, mooie mensen
die elke dag opnieuw het verschil proberen te maken voor onze studenten.
Het is een feestje om met jullie samen te werken.

Over kansengelijkheid, betrokkenheid en welzijn bij jongeren en jongvolwassenen



16

Ik heb het geluk om in twee fantastische teams te mogen werken. En eerlijk
gezegd: er is geen onderzoeksgroep zoals het SYNC Lab, die conclusie durf
ik wel te trekken. We staan altijd voor elkaar klaar. Of het nu gaat om een
ingewikkelde inhoudelijke vraag, hulp bij een focusgroep met jongeren, of
het geven van een lezing: er is altijd iemand die meteen opstaat om mee te
denken en te helpen. Die verbondenheid maakt SYNC niet alleen een
geweldige plek om onderzoek te doen, maar vooral ook een plek waar je
samen kunt groeien.

Dat het SYNC Lab zo’n fijne plek is komt mede door de visie en de bege-
leiding vanuit onze principal investigator. Eveling, jij bent mijn “one and
only” rolmodel in de wetenschap. Ooit ben ik in jouw lab in Leiden
begonnen als stagiaire en nu sta ik hier als practor en universitair docent.
Je bent een topwetenschapper. Eén van de allerbeste in je veld. Een pionier
die met bevlogenheid en enthousiasme steeds nieuwe wegen opent en
anderen daarin meeneemt. Lieve Eveline, er is niemand zoals jij! Dank dat
je mij vanaf dag één hebt aangemoedigd om mijn eigen pad te volgen,
onzekerheid te omarmen en daarin te blijven groeien. Ik hoop nog heel
lang met je te mogen samenwerken.

Daarnaast wil ik graag de Erasmus School of Social and Behavioural
Sciences van de Erasmus Universiteit Rotterdam bedanken voor het
vertrouwen. In het bijzonder onze decaan, Marjolijn Antheunis. Dank dat je
vandaag aanwezig was en opnieuw hebt laten zien hoe belangrijk
betrokken leiderschap en vertrouwen in jonge wetenschappers zijn om
samen vooruit te komen. Ook wil ik het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit Rotterdam bedanken voor hun toewijding aan de strategische
samenwerking tussen Albeda en de Erasmus Universiteit Rotterdam.

Aan alle fantastische docenten, onderwijsprofessionals, partners en
organisaties met wie wij de afgelopen tijd hebben samengewerkt: dank
voor jullie tijd, vertrouwen en betrokkkenheid. Ik leer ontzettend veel van
jullie en ik kijk ernaar uit om de komende jaren nog veel mooie dingen te
blijven doen voor en met jongeren.
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Tot slot een grote blijk van waardering voor mijn lieve familie. Jullie zijn mijn
alles: mijn grootste supporters, maar ook bloedeerlijke critici die mij scherp
houden. Van jullie leer ik doorzetten, maar ook stilstaan en eenvoud
waarderen. Want niet alles hoeft altijd complex te zijn. Jullie leren mij
ambitieus te zijn, maar ook dankbaar voor elke stap die ik zet, ook wanneer
iets toch een eindstation blijkt. Jullie leren mij nieuwsgierig te blijven, maar
tegelijk standvastig in de doelen die ik nastreef. Jullie zijn mijn springplank
en mijn vangnet. Jullie hebben mij gevormd tot wie ik ben en laten zien dat
verandering altijd mogelijk is.
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